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1. Presentazione della relazione e indice

Termine di presentazione della Non ¢ stato ritenuto necessario compiere ulteriori approfondimenti in merito alla conformita, all’attendibilita e alla comprensibilita, in quanto

. . . L S . R . . . SI NO
relazione ritenuti sufficienti alla validazione gli elementi di riscontro in proposito emersi.

Salvo quanto detto per la mancanza dell’indice, questa parte della relazione ¢ coerente con la normativa (quanto ai profili di legittimita) e con le
2 Presentazione e indice linee di mandato del Sindaco (quanto ai profili di merito). I dati in essa contenuti risultano attendibili e la forma della stesura ne consente SI SI
un’agevole comprensibilita.
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Struttura e finalita del piano CIVIT/Anac. L’accertato livello di conformita a norme di legge e indicazioni CIVIT/Anac, nonché agli atti di programmazione dell’Ente,
della performance consente la validazione.
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2. Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli altri stakeholder esterni
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. CIVIT/Anac.
4-->2.1 1l contesto esterno di L’accertato livello di conformita a norme di legge e indicazioni CIVIT/Anac, nonché agli atti di programmazione dell’Ente, € idoneo alla SI NO

riferimento L. SN N . N s
validazione. Attendibilita, comprensibilita, accessibilita e trasparenza risultano piu che sufficienti.
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. . del livello di corrispondenza alle indicazioni contenute nelle Linee di Mandato e nel Piano della Performance.
11 contesto interno di

5-->22 riferimento La verifica compiuta sull’attendibilita dei dati utilizzati e la formulazione del testo in maniera chiara e comprensibile conducono alla validazione. SI NO
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programmatori dell’Ente.

6-->2.3 I risultati raggiunti Elevato il grado di attendibilita, suffragato da dovizia di dati documentali. La comprensibilita ¢ garantita da un’esposizione chiara ed encomiabile SI NO
per I’assenza di terminologia eccessivamente tecnica.

L’analisi di questa Sezione della Relazione porta a concludere, quanto alla conformita, che non esistono motivi ostativi alla validazione.
L’attendibilita & garantita dai dati e dai documenti esaminati e agli atti dell’OIV.

s 4 . . .. . . - . SI NO
La comprensibilita deriva dalla chiarezza di termini e contenuti con i quali ¢ stata redatta la Sezione.

7-->24 Le criticita e le opportunita

3. Rendicontazione della pianificazione e programmazione




La sezione ¢ caratterizzata da un buon livello di conformita, attendibilita e comprensibilita.

8-->3.1 Albero della performance SI NO
N .. . La sezione ¢ caratterizzata da soddisfacenti livelli di conformita, attendibilitd e comprensibilita.
9-->3.2,3.3, Obiettivi strategici, operativi, SI NO
3.4 individuali - Dati a consuntivo
4. Risorse, Efficienza, Economicita
. . La sezione ¢ caratterizzata da soddisfacenti livelli di conformita, attendibilitd e comprensibilita.
Risorse, efficienza ed
10. N SI NO
economicita
5. Pari opportunita e bilancio di genere
. N . . .. Lasezione ¢ caratterizzata da sufficienti livelli di conformita, attendibilita e comprensibilita.
Pari opportunita e bilancio di
11-->5 SI NO
genere
6. Il processo di redazione della relazione sulla performance
12-56.1 Fasi, soggetti, tempi e La sezione ¢ caratterizzata da sufficienti livelli di conformita, attendibilitd e comprensibilita. La validazione viene data con riserva, per i motivi SI SI
’ responsabilita sopra espressi (insufficiente descrizione del processo seguito per la redazione della Relazione).
Punti di forza e di debolezza
13-->6.2 del ciclo di gestione della La sezione ¢ caratterizzata da sufficienti livelli di conformita, attendibilita e comprensibilita. Nulla osta alla validazione della presente sezione. SI NO

performance




